c) La remuneracién mensual por puesto y todo ingreso adicional, incluso el sistema de compensacidn, segun lo establezcan las disposiciones correspondientes

Art.7 de la Ley Organica de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica-LOTAIP

EMPRESA
PuBLICA

| UPEC CREATIVA

Horas
Grado jerarquico
Apellidos y nombres de , . Numero de ) q . L. L. L. suplement| Encargos y| Total
. Puesto Régimen laboral ) o escala al que Remuneracion Remuneracion Décimo Tercera Décima cuarta . .
No |los servidores y . partida e . .. ., ariasy subrogacio |ingresos
) Institucional al que pertenece ) pertenece el mensual unificadaunificada (anual) |Remuneracién remuneracion ) .
servidoras presupuestaria extraordin |nes adicionales
puesto )
arias
MALGUA ARBOLEDA ANALISTA DE LEY ORGANICA
1 DEL SERVICIO 510105 SP5 1,212.00 14,544.00 101.00 35.42 136.42
ARMANDO ROMMEL PROYECTOS .
PUBLICO (LOSEP)
LEY ORGANICA
TARUPI MONTENEGRO
2 CONTADORA DEL SERVICIO 510105 SP5 1,212.00 14,544.00 101.00 35.42 136.42
JANNETH CRISTINA ;
PUBLICO (LOSEP)
. LEY ORGANICA
TERAN SILVA CHRISTIAN | GERENTE
3 DEL SERVICIO 510105 4 2,738.00 32,856.00 228.17 35.42 263.58
SANTIAGO GENERAL (S) .
PUBLICO (LOSEP)
TOTAL REMUNERACIONES UNIFICADAS 5,162.00 61,944.00 430.17 106.25 - - 536.42
FECHA ACTUALIZACION DE LA INFORMACION 30/06/2022
PERIODICIDAD DE ACTUALIZACION DE LA INFORMACION MENSUAL
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